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1. Premesse  

Il presente Codice EƟco (di seguito, il “Codice EƟco”) è una dichiarazione resa pubblicamente da LA COLOR PEA S.R.L. (di 
seguito anche, alternaƟvamente, la “Società”) nella quale vengono delineaƟ i principi generali e le regole comportamentali 
a cui viene riconosciuto valore eƟco e che devono ispirare la condoƩa della Società, e ciò tanto internamente, quanto 
esternamente, poiché gli stessi sono vincolanƟ per tuƫ i soggeƫ legaƟ da un rapporto di lavoro e/o di collaborazione con 
LA COLOR PEA S.R.L..  

Il presente Codice EƟco deve oltretuƩo considerarsi parte integrante ed essenziale della Parte Generale (di seguito, la “Parte 
Generale”) del Modello di Organizzazione, GesƟone e Controllo (di seguito, il “Modello 231”) adoƩato dalla Società in 
adempimento al Decreto LegislaƟvo 8 giugno 2001, n. 231, recante la «Disciplina della responsabilità amministraƟva delle 
persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell’arƟcolo 11 della legge 
29 seƩembre 2000, n. 300» (di seguito, il “Decreto 231”), in quanto ne condivide la finalità di definire i principi di caraƩere 
generale che la Società pone come riferimento per la gesƟone dei propri affari.   

Nell’integrare il Modello 231 di LA COLOR PEA S.R.L., il presente Codice EƟco, inoltre, cosƟtuisce espressa applicazione delle 
disposizioni di cui agli ArƟcoli 5 - 7 del Decreto 231. In tale contesto, infaƫ, pare opportuno ricordare che per effeƩo 
dell’entrata in vigore del Decreto 231, il legislatore nazionale ha introdoƩo nell’ordinamento giuridico italiano un regime di 
responsabilità amministraƟva - assimilabile, sostanzialmente, alla responsabilità penale - a carico degli enƟ giuridici, per una 
serie di reaƟ tassaƟvamente elencaƟ (di seguito, i “ReaƟ Presupposto”), commessi nell’interesse di tali enƟ o a loro 
vantaggio da persone fisiche che ivi rivestano, anche di faƩo, funzioni di rappresentanza, amministrazione e/o direzione, 
ovvero da persone fisiche che siano soƩoposte alla direzione o alla vigilanza di taluno di tali soggeƫ. La suddeƩa 
responsabilità amministraƟva non viene imputata all’ente, invece, nel caso in cui quest’ulƟmo dimostri di aver adoƩato ed 
efficacemente aƩuato, prima della commissione del faƩo cosƟtuente reato, “modelli di organizzazione e di gesƟone idonei 
a prevenire reaƟ della specie di quello verificatosi”.  

Del Codice EƟco viene data ampia diffusione all’interno della Società mediante affissione in luogo accessibile a tuƫ, ed è 
reso disponibile a ogni interlocutore di LA COLOR PEA S.R.L. mediante l’uƟlizzo degli strumenƟ che il management riƟene di 
volta in volta più idonei in relazione al contesto e al DesƟnatario (come di seguito definito), tra i quali, a mero Ɵtolo 
esemplificaƟvo, la pubblicazione sul sito internet della Società all’indirizzo hƩps://lacolorpea.it/, e la messa a disposizione 
in formato cartaceo presso la sede sociale.  

Nel ribadire l’importanza che riveste il presente Codice EƟco nella propria aƫvità d’impresa, LA COLOR PEA S.R.L. vigila con 
aƩenzione sulla sua osservanza, predisponendo adeguaƟ strumenƟ d’informazione, di prevenzione e di controllo, oltreché 
intervenendo con azioni correƫve e sanzionatorie nel caso di violazioni dello stesso.  

Inoltre, LA COLOR PEA S.R.L. s’impegna a richiamare l’osservanza delle disposizioni del presente Codice EƟco in tuƫ i 
rapporƟ contraƩuali ed economici dalla medesima instauraƟ con soggeƫ terzi. Ciascun Collaboratore (come di seguito 
definito) della Società è infaƫ tenuto a conoscere il presente Codice EƟco ed è obbligato a rispeƩarne scrupolosamente 
ciascuna singola previsione.  

Il compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Modello 231 e del codice eƟco propri di LA COLOR PEA S.R.L., 
oltreché di proporne gli opportuni aggiornamenƟ, viene aƩribuito all’Organismo di Vigilanza. Il presente Codice EƟco, 
pertanto, potrà essere modificato e/o integrato con determinazione dell’Organo AmministraƟvo di LA COLOR PEA S.R.L., 
anche sulla scorta dei suggerimenƟ e delle indicazioni formulate dall’Organismo di Vigilanza in carica.  

A tale fine, oltre ad essere tenuto a conoscere il Codice EƟco, ciascun DesƟnatario è altresì tenuto a contribuire aƫvamente 
alla sua aƩuazione e a segnalarne eventuali carenze all’Organismo di Vigilanza.  

Il Codice EƟco non si sosƟtuisce, né si sovrappone ad alcuna norma di legge o regolamentare (ivi incluse le fonƟ normaƟve 
dell’Unione Europea) e/o provvedimento di autorità amministraƟve e/o di vigilanza e/o di autorità regolamentari, fiscali, 
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tributarie, gius-lavorisƟche o giurisdizionali, comunque vincolanƟ le persone fisiche o giuridiche e/o applicabili alle 
circostanze cui si fa riferimento nel contesto in cui tale parola viene usata (di seguito, la “NormaƟva”).  

  

2. Definizioni e principi interpretaƟvi  

I termini uƟlizzaƟ con leƩera iniziale maiuscola rappresentano “definizioni” e avranno, nel presente Codice EƟco, il significato 
di volta in volta loro aƩribuito.  

Nelle definizioni di cui al presente Codice EƟco, salvo nei casi in cui sia diversamente previsto o altrimenƟ richiesto dal 
contesto, l’uso del genere maschile s’intende comprensivo del genere femminile e i termini al singolare includono anche il 
plurale e viceversa.  

Ogni riferimento contenuto nel presente Codice EƟco ad “ArƟcoli”, “Paragrafi” o “Periodi” sarà riferito ad ArƟcoli, Paragrafi 
o Periodi del presente Codice EƟco. Salvo ove diversamente specificato, i termini “seguente”, “che segue”, “precedente”, 
“che precede” e “di seguito” o altri simili termini, qualora uƟlizzaƟ nel presente Codice EƟco, saranno riferiƟ unitariamente 
al presente Codice EƟco e non a un ArƟcolo parƟcolare del medesimo.  

  

3. DesƟnatari  

Le norme del presente Codice EƟco si applicano, senza alcuna eccezione, a tuƫ i soggeƫ che prestano la propria aƫvità 
lavoraƟva e/o professionale per LA COLOR PEA S.R.L. (di seguito, colleƫvamente, i “DipendenƟ”), nonché a ogni altro 
soggeƩo, che direƩamente e/o indireƩamente, con caraƩere di stabilità o di saltuarietà, a tempo determinato o 
indeterminato, instauri, a qualsiasi Ɵtolo, rapporƟ di collaborazione nell’interesse della Società (di seguito, i “Collaboratori” 
e, congiuntamente ai DipendenƟ, di seguito, colleƫvamente, i “DesƟnatari”).  

Il Codice EƟco di LA COLOR PEA S.R.L., pertanto:  

a) enuncia l’insieme dei principi, dei diriƫ, dei doveri, e delle responsabilità della Società rispeƩo a tuƫ i soggeƫ con 
i quali la stessa entra in relazione per il conseguimento del proprio oggeƩo sociale; e  

b) si propone di fissare principi eƟci, standard di riferimento e norme comportamentali mirate a orientare la condoƩa 
dei suoi DesƟnatari.  

  

4. Principi generali  

Il presente Codice EƟco e la condoƩa di ciascuno dei DesƟnatari devono ispirarsi ai seguenƟ principi generali:  

Compliance normaƟva: implica la conformità o l’adeguamento alla NormaƟva, nonché ai regolamenƟ, direƫve o procedure 
interni approvaƟ da LA COLOR PEA S.R.L..  

CorreƩezza: implica il rispeƩo dei diriƫ di ciascun soggeƩo coinvolto, al di là della mera osservanza della NormaƟva e/o del 
relaƟvo contraƩo di lavoro applicabile. Tale rispeƩo dev’essere inteso anche soƩo il profilo delle pari opportunità, della 
privacy e del decoro professionale.  

Diligenza: implica la necessità dell’adozione di una cura aƩenta e scrupolosa nell’esercizio dell’aƫvità. Quella di grado 
“normale” richiesta ai DesƟnatari del Codice EƟco consiste, ad esempio, nel dovere di osservanza delle norme tecniche e di 
correƩezza sociale, in relazione alla natura del lavoro e all’interesse dell’impresa.  

Efficienza: implica il perseguimento, da parte di tuƫ i DesƟnatari, della migliore performance in termini di qualità ed 
efficienza dei servizi. Implica, altresì, puntualità di adempimento di doveri e obblighi e ricerca di economicità oƫmale nelle 
prestazioni e nei servizi resi.   
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Impegno proaƫvo: implica la capacità di procedere in maniera autonoma, anche in caso di direƫve non specifiche o poco 
deƩagliate, nell’ambito delle deleghe ricevute e nei limiƟ dei principi deƩaƟ dal presente Codice EƟco e dalla NormaƟva.   

Integrità: implica la necessità della garanzia dell’integrità fisica e morale di tuƫ i DipendenƟ e Collaboratori della Società e 
di condizioni di lavoro rispeƩose della loro dignità personale, in conformità alla NormaƟva; nonché la necessità della 
preservazione dell’integrità dell’immagine della Società LA COLOR PEA S.R.L..  

Lealtà: implica la prevalenza degli interessi di LA COLOR PEA S.R.L. nella conduzione di qualsiasi aƫvità da parte dei 
DesƟnatari.   

Onestà: implica il rispeƩo, da parte dei DesƟnatari, nell’ambito delle loro rispeƫve aƫvità, del dovere di diligenza, della 
NormaƟva, del Codice EƟco e dei regolamenƟ interni della Società.  

Parità di traƩamento: implica il rispeƩo della piena parità di traƩamento a parità di condizioni e l’astensione, altresì, da 
azioni arbitrarie che abbiano effeƫ negaƟvi sui DesƟnatari o che comporƟno discriminazioni basate su sesso, nazionalità, 
origine etnica, caraƩerisƟche geneƟche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o poliƟche, appartenenza a una 
minoranza nazionale, disabilità, condizioni sociali o di salute, età e orientamento sessuale o su altri diversi faƩori.   

Responsabilità: implica che tuƩe le operazioni compiute e i comportamenƟ tenuƟ nello svolgimento della propria funzione 
o incarico siano ispirate alla legiƫmità formale e sostanziale secondo la NormaƟva vigente e le procedure interne.   

Riservatezza: implica il divieto di uƟlizzo, per scopi diversi da quelli isƟtuzionali e/o imprenditoriali propri della Società, delle 
informazioni e dei daƟ riservaƟ in possesso di LA COLOR PEA S.R.L., faƫ salvi gli adempimenƟ derivanƟ dalla NormaƟva.  

Segregazione delle funzioni: implica la disƟnzione tra i soggeƫ che autorizzano il compimento di una determinata 
operazione e il soggeƩo direƩo responsabile che contabilizza, esegue materialmente e/o controlla tale operazione. Tale 
disƟnzione consente l’individuazione di una struƩura organizzaƟva chiara, coerente con le aƫvità aziendali e tale da 
garanƟre una trasparente rappresentazione del processo di formazione e di aƩuazione delle decisioni aziendali.   

Tracciabilità: implica la produzione, la verificabilità e la tenuta di idonea evidenza documentale aƩestante la coerenza e la 
congruenza di ogni operazione, transazione e/o azione compiuta dalla Società o nell’interesse di quest’ulƟma.  

Trasparenza: implica l’assunzione dell’impegno a fornire tuƩe le dovute informazioni, sia all’interno che all’esterno della 
Società, in modo chiaro, costante e completo, nonché l’adozione di un sistema amministraƟvo contabile societario affidabile 
nella rappresentazione del compimento degli aƫ di gesƟone.   

Assenza di confliƩo d’interesse: implica che tuƩe le operazioni compiute e i comportamenƟ tenuƟ nello svolgimento della 
propria funzione o incarico siano ispiraƟ a criteri di indipendenza, autonomia e imparzialità, fermo restando che, al contrario, 
la situazione di confliƩo d’interesse s’individui nella faƫspecie configurabile in tuƫ i casi in cui un soggeƩo invesƟto della 
capacità di svolgere un’aƫvità amministraƟva funzionalizzata sia anche portatore di un interesse privato correlato con quella 
aƫvità, sia quest’ulƟmo in linea o incompaƟbile con l’interesse della Società.  

  

5. Doveri di comportamento dei DesƟnatari  

A ogni DesƟnatario viene chiesta la conoscenza delle norme contenute nel Codice EƟco e delle norme di riferimento che 
regolano l’aƫvità svolta nell’ambito della singola funzione aziendale1. La Società può assoggeƩare a sanzione la mancata 
osservanza del dovere d’informazione nei confronƟ dei DesƟnatari.  

  
Ciascun DesƟnatario deve fornire apporƟ professionali adeguaƟ alle responsabilità assegnate e deve agire in modo da 
tutelare il presƟgio di LA COLOR PEA S.R.L., anche nel rispeƩo del principio d’integrità. Più specificamente, ciascun 

 
1  Dove “funzioni aziendali” indica l’insieme delle aƫvità svolte all’interno di LA COLOR PEA S.R.L., raggruppate in base al criterio 
dell’omogeneità delle competenze e riportate nell’organigramma e/o nel sistema aziendale di deleghe tempo per tempo vigente (di 
seguito, le “Funzioni Aziendali”).  
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Dipendente e ciascun Collaboratore deve usare la diligenza richiesta dalla natura della prestazione dovuta e dall’interesse 
della Società.  

I DesƟnatari hanno l’obbligo di:   

a) tenere comportamenƟ responsabili e nel rispeƩo delle procedure operaƟve predisposte per regolamentare la loro 
aƫvità, documentando con precisione l’impiego di tali procedure operaƟve;    
b) astenersi da comportamenƟ che possano cosƟtuire violazione della NormaƟva e/o misura, protocollo, regolamento 
e/o procedura interni a LA COLOR PEA S.R.L. ed esigerne il rispeƩo da soggeƫ terzi. I DesƟnatari dovranno rivolgersi ai 
responsabili delle varie Funzioni Aziendali (di seguito, i “Responsabili di Funzione”) in caso vi sia la necessità di oƩenere 
chiarimenƟ sulle modalità di applicazione degli stessi;  
c) riferire qualsiasi noƟzia, di direƩa rilevazione o riportata da altri, in merito a possibili violazioni delle norme del 
Codice EƟco e/o di qualsiasi richiesta di violare la NormaƟva che sia stata loro rivolta, nonché collaborare con le struƩure 
deputate a verificare le possibili violazioni;  

d) astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad aƫvità che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di 
propri parenƟ, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivenƟ, oppure di persone con le quali abbiano rapporƟ di 
frequentazione abituale, ovvero, di soggeƫ od organizzazioni con cui quesƟ o il coniuge abbiano causa pendente o grave 
inimicizia o rapporƟ di credito o debito significaƟvi, ovvero di soggeƫ od organizzazioni di cui siano tutori, curatori, 
procuratori o agenƟ, ovvero di enƟ, associazioni anche non riconosciute, comitaƟ, società o stabilimenƟ di cui siano 
amministratori o gerenƟ o dirigenƟ. I DesƟnatari hanno inoltre l’obbligo di astenersi in ogni altro caso in cui esistano gravi 
ragioni di convenienza;  

e) non impiegare le dotazioni informaƟche e/o i disposiƟvi tecnologici in uso per scopi che possano violare la 
NormaƟva ovvero che possano, in altro modo, alterarne la funzionalità rispeƩo agli scopi per i quali siano staƟ concessi in 
uƟlizzo. Nei rapporƟ interni e in quelli con il pubblico, non inviare messaggi di posta eleƩronica minatori e ingiuriosi 
ricorrendo a linguaggio di basso livello, esprimendo commenƟ inappropriaƟ, tali da arrecare offesa alla persona e/o danno 
all’immagine aziendale. Ciò tanto nei confronƟ di soggeƫ terzi, quanto nei confronƟ di colleghi, Collaboratori e di ogni altro 
DesƟnatario del presente Codice EƟco. Specificamente, ogni Dipendente e/o Collaboratore ha l’obbligo di uƟlizzare le 
dotazioni hardware e soŌware messe a sua disposizione esclusivamente per finalità connesse allo svolgimento delle proprie 
mansioni e nell’esclusivo interesse della Società. In parƟcolare, ciascun Dipendente di LA COLOR PEA S.R.L. è tenuto: (i) ad 
adoƩare scrupolosamente le procedure previste dalla poliƟca di sicurezza aziendale incorporata all’interno del 
“Regolamento aziendale per l’uƟlizzo del sistema informaƟco”, al fine di non compromeƩere la funzionalità e il livello di 
protezione dei sistemi informaƟci e delle informazioni all’interno degli stessi contenute; (ii) a non duplicare abusivamente i 
programmi installaƟ sugli elaboratori informaƟci; (iii) a non navigare su siƟ web non afferenƟ agli interessi della Società e, a 
maggior ragione, a non navigare su siƟ web caraƩerizzaƟ da contenuƟ indecorosi e offensivi; (iv) a non duplicare programmi, 
file e/o documentazione non aƫnente ai propri compiƟ di ufficio e agli interessi della Società; nonché (v) ad adoƩare 
scrupolosamente le procedure previste dalle poliƟche di uƟlizzo della posta eleƩronica aziendale di cui al “Regolamento 
aziendale per l’uƟlizzo del sistema informaƟco”; e  

f) proteggere e custodire i valori e i beni che vengono loro affidaƟ da LA COLOR PEA S.R.L., contribuendo alla tutela 
del patrimonio aziendale aƩraverso comportamenƟ responsabili e in linea con le procedure operaƟve e le direƫve aziendali 
predisposte per regolamentarne l’uƟlizzo. Nella specie, i DesƟnatari devono adoƩare tuƩe le cautele idonee a prevenire 
furƟ, malversazioni e/o danneggiamenƟ di qualsivoglia bene (mobile e/o immobile) di proprietà di LA COLOR PEA S.R.L..  

In relazione alla definizione di confliƩo d’interesse di cui alla leƩera d) del precedente elenco, inoltre, i DipendenƟ di LA 
COLOR PEA S.R.L. sono tenuƟ a evitare qualsivoglia situazione in cui si possano manifestare confliƫ d’interesse e devono 
astenersi dall’avvantaggiarsi personalmente, o per il tramite di altri soggeƫ, di eventuali situazioni di convenienza di cui 
siano venuƟ a conoscenza nel corso dello svolgimento delle proprie funzioni. A fini astensionisƟci, pertanto, qualora si 
manifesƟ, anche solo potenzialmente, un confliƩo d’interessi, il Dipendente è tenuto a darne immediatamente 
comunicazione al proprio Responsabile di Funzione, il quale informerà prontamente l’Organismo di Vigilanza, che ne 
valuterà caso per caso l’effeƫva sussistenza suggerendo, se del caso, gli opportuni provvedimenƟ al Responsabile Risorse 
Umane.   
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In linea generale, i DipendenƟ di LA COLOR PEA S.R.L., oltre che adempiere ai generali doveri di lealtà, onestà, correƩezza 
ed esecuzione del contraƩo di lavoro secondo buona fede, devono astenersi dallo svolgere aƫvità in confliƩo d’interesse e 
in concorrenza con quelle della Società, rispeƩando le regole aziendali e aƩenendosi ai preceƫ del Codice EƟco, la cui 
conoscenza e puntuale osservanza è richiesta anche ai sensi e per gli effeƫ di cui all’ArƟcolo 2104 del Codice Civile, in 
un’oƫca di salvaguardia degli interessi della Società.   

Ai DipendenƟ e ai Collaboratori di LA COLOR PEA S.R.L. è richiesto di operare in modo proaƫvo e partecipaƟvo, in linea con 
le responsabilità assegnate al proprio ruolo e in piena collaborazione con aƫvità e ruoli differenƟ. Le relazioni che 
DipendenƟ e Collaboratori intraƩengono con colleghi e interlocutori esterni devono essere improntate a principi di 
correƩezza, lealtà e piena collaborazione.  

La violazione delle norme del presente Codice EƟco lede il rapporto di fiducia instaurato con la Società e può comportare 
azioni disciplinari, legali e/o penali. Nei casi più gravi, tale violazione può comportare la risoluzione del rapporto di lavoro 
qualora posta in essere da un Dipendente, ovvero la risoluzione del rapporto contraƩuale qualora posta in essere da 
qualsivoglia altro DesƟnatario.   

Qualora un DesƟnatario venisse a conoscenza di situazioni contrarie ai principi espressi dal presente Codice EƟco e/o 
inerenƟ alla violazione di qualsiasi NormaƟva (comprese quelle richiamate dal Decreto 231), tale DesƟnatario non potrà 
condurre indagini personali ma dovrà prontamente informare il proprio direƩo superiore all’interno della Società, ovvero 
l’Organismo di Vigilanza. Le segnalazioni ricevute verranno esaminate prontamente e traƩate garantendo, in ogni caso, 
l’anonimato del DesƟnatario che ha effeƩuato la segnalazione, anche ai sensi di quanto previsto dalla NormaƟva in materia 
di cd. “Whistleblowing” di cui al Decreto LegislaƟvo del 25 maggio 2017, n. 90 e al Decreto LegislaƟvo 10 marzo 2023 n. 24, 
pubblicato in G.U. in data 15.03.2023, recante il recepimento della Direƫva (UE) 2019/1937 riguardante “la protezione delle 
Persone che segnalano violazioni del diriƩo dell’Unione. 

  

6. StruƩure di riferimento, aƩuazione e controllo  

Nel rispeƩo della NormaƟva, LA COLOR PEA S.R.L. si adopera per promuovere la conoscenza del Codice EƟco all’interno e 
all’esterno della Società e la sua osservanza, nonché per promuovere, con il contributo delle Funzioni Aziendali competenƟ, 
l’emanazione di procedure operaƟve idonee ad assicurare la correƩa e concreta aƩuazione dei principi di comportamento 
stabiliƟ nel presente Codice EƟco.  

A tal fine, la Società vigila sull’effeƫva osservanza del Codice EƟco da parte dei DesƟnatari e s’impegna a sanzionare i 
comportamenƟ non conformi ai deƩami dello stesso, anche avvalendosi della collaborazione dell’Organismo di Vigilanza.  

Il compito di vigilare sul funzionamento e l’osservanza del Codice EƟco è specificamente affidato all’Organismo di Vigilanza, 
organo nominato dall’Organo AmministraƟvo di LA COLOR PEA S.R.L. ai sensi del Decreto 231 e dotato di autonomi poteri 
d’iniziaƟva e di controllo. L’Organismo di Vigilanza opera con imparzialità, autorità, conƟnuità, professionalità e autonomia, 
e suggerisce eventuali aggiornamenƟ del Codice EƟco, anche sulla base delle segnalazioni fornite dai DesƟnatari, le quali 
devono essere effeƩuate mediante comunicazione all’indirizzo e-mail odv@lacolorpea.it, ovvero a mezzo del servizio 
postale all’aƩenzione dell’Organismo di Vigilanza presso la sede LA COLOR PEA S.R.L., oppure aƩraverso i canali isƟtuiƟ ai 
sensi della normaƟva “Whistleblowing” sopra citata. 

Al fine di garanƟre la tracciabilità di tuƩe le aƫvità aziendali, il Modello 231, di cui il presente Codice EƟco è parte integrante, 
dispone la formalizzazione dei flussi di comunicazione interni tra le principali Funzioni Aziendali, la Direzione Generale, 
l’Organo AmministraƟvo e l’Organismo di Vigilanza al fine di garanƟre la condivisione e la trasparenza delle operazioni e 
delle Aƫvità Sensibili 2  (di seguito, i “Flussi InformaƟvi”). In tal senso, LA COLOR PEA S.R.L. si è data come obieƫvo 
l’implementazione di tali Flussi InformaƟvi e la predisposizione di un efficace sistema di reporƟsƟca tra Funzioni Aziendali, 

 
2 Nell’ambito del presente Codice EƟco, con il termine “Aƫvità Sensibile” s’intende ogni aƫvità di LA COLOR PEA S.R.L. il cui svolgimento 
possa dare occasione a comportamenƟ a rischio di commissione di un Reato Presupposto.  
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nell’oƫca di favorire la tracciabilità delle aƫvità e quindi la verificabilità dei processi decisionali. I deƩagli dei Flussi 
InformaƟvi verso l’Organismo di Vigilanza per area di reato sono riportaƟ nelle relaƟve ParƟ Speciali. 

È cura di LA COLOR PEA S.R.L. assicurare la riservatezza dell’idenƟtà del DesƟnatario che effeƩua la segnalazione, faƩe salve 
le esigenze connesse alle disposizioni inderogabili contenute nella NormaƟva, nonché garanƟre il segnalante da ritorsioni, 
illeciƟ condizionamenƟ, disagi e discriminazioni di qualunque Ɵpo in ambito lavoraƟvo per aver segnalato all’Organismo di 
Vigilanza la violazione dei contenuƟ del Codice EƟco, e ciò anche in oƩemperanza a quanto previsto dalla normaƟva 
“Whistleblowing” sopra citata.  

È responsabilità dell’Organismo di Vigilanza prendere in considerazione tuƩe le segnalazioni ricevute e valutarle. Tuƫ i 
DesƟnatari sono tenuƟ a collaborare con la Società al fine di consenƟre la raccolta delle ulteriori informazioni ritenute 
necessarie dall’Organismo di Vigilanza per una correƩa e completa valutazione della segnalazione. I provvedimenƟ che 
possono eventualmente essere conseguenƟ alla segnalazione sono applicaƟ in conformità a quanto previsto dal sistema 
sanzionatorio normalmente applicato dalla Società (di seguito, il “Sistema Sanzionatorio”), di cui al Paragrafo 9 del presente 
Codice EƟco.  

  

7. RapporƟ con terze parƟ  

7.1 Principi generali  

Nell’ambito del presente Codice EƟco, con il termine “Pubblica Amministrazione” s’intende ogni ente pubblico, a 
partecipazione e/o che soggiaccia alla NormaƟva pubblicisƟca per essi prevista. Ogni ente che non rientri nella definizione 
di Pubblica Amministrazione viene definito, ai sensi del presente Codice EƟco, “Ente Privato”. 

Nei rapporƟ con i terzi, LA COLOR PEA S.R.L. s’ispira ai principi di lealtà, correƩezza, trasparenza ed efficienza e, in ogni caso, 
devono osservarsi, oltre alle disposizioni del presente Modello 231 considerato nella sua interezza, specificamente, le 
seguenƟ procedure o regolamenƟ:  

a) procedure regolanƟ i rapporƟ con Pubblica Amministrazione (e.g. il Codice EƟco, al seguente Paragrafo 7.4);   
b) procedura per Regalie d’uso e Omaggi (come di seguito definiƟ), la quale, per come disciplinata nel prosieguo del 

presente Paragrafo 7.1, s’intende applicabile anche a Spese di Rappresentanza, Donazioni e Sponsorizzazioni; 
c) eventuali procedure inerenƟ ai flussi finanziari e finalizzate a garanƟre la massima trasparenza e verificabilità della 

provenienza e della desƟnazione di denaro, beni e altre uƟlità impiegate per svolgere l’aƫvità della Società. 

I DipendenƟ della Società e i Collaboratori esterni e, più in generale, tuƫ coloro che agiscono in nome e per conto di LA 
COLOR PEA S.R.L., devono seguire comportamenƟ correƫ negli affari di interesse della Società e nei rapporƟ con la Pubblica 
Amministrazione e con EnƟ PrivaƟ, indipendentemente dalla compeƟƟvità del mercato e dall’importanza dell’affare traƩato. 
PraƟche di corruzione, frode, truffa, concessione di favori illegiƫmi, comportamenƟ collusivi, sollecitazioni, direƩe e/o 
indireƩe aƩraverso l’ausilio di terzi e la concessione di vantaggi personali e/o professionali (per sé o per altri) sono 
tassaƟvamente proibite.   

Non è consenƟto corrispondere né offrire, direƩamente o indireƩamente, pagamenƟ e benefici materiali di qualsiasi enƟtà 
a terzi, siano essi Pubbliche Amministrazioni o EnƟ PrivaƟ, ovvero persone fisiche a essi appartenenƟ, al fine d’influenzare 
o compensare un aƩo del loro ufficio né, tantomeno, per un aƩo contrario ai doveri d’ufficio.  

Il compenso da corrispondere a soggeƫ terzi dev’essere esclusivamente commisurato alla prestazione indicata nel relaƟvo 
contraƩo e i pagamenƟ non possono essere effeƩuaƟ in data anteriore alla firma del relaƟvo contraƩo, né a un soggeƩo 
diverso dalla controparte contraƩuale, né possono essere effeƩuaƟ in un Paese terzo, diverso da quello delle parƟ o di 
esecuzione del contraƩo.   
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Regalie d’uso e omaggi, a qualsiasi Ɵtolo e in qualsiasi forma erogaƟ e/o promessi (di seguito, colleƫvamente, le “Regalie 
d’uso e Omaggi”), sono consenƟƟ generalmente e socialmente acceƩaƟ, corrispondenƟ a usanze locali e siano consideraƟ 
un gesto di cortesia. La scelta, l’ambito e il valore monetario del regalo o dell’invito devono rispeƩare le consuetudini e le 
leggi. Regali in denaro sono proibiƟ in tuƫ i casi. 

In ogni caso, nella scelta o decisione in merito ai regali ed agli inviƟ, bisogna essere cerƟ che dagli stessi non si possa 
desumere l’intenzione di influenzare le azioni o decisioni dei ricevenƟ a causa del relaƟvo valore monetario. Inoltre, la 
trasparenza riguardo a regali e inviƟ deve essere assicurata. 

Specialmente nei rapporƟ con la Pubblica Amministrazione, i criteri per scegliere e decidere in merito ai regali e agli inviƟ 
devono essere consideraƟ con parƟcolare rigore. 

Regalie d’uso e Omaggi comunque ricevuƟ al di fuori dei casi consenƟƟ dal presente ArƟcolo devono immediatamente 
essere consegnaƟ o messi a disposizione della Società, presso la Direzione per la resƟtuzione o per essere devoluƟ a fini 
isƟtuzionali o di liberalità, a cura del Dipendente al quale siano pervenuƟ.  

La poliƟca aziendale in tema di Regalie d’uso e Omaggi è di esclusiva competenza dell’Organo AmministraƟvo.   

I DipendenƟ di LA COLOR PEA S.R.L. che intraƩengano rapporƟ abituali con soggeƫ appartenenƟ alle Pubbliche 
Amministrazioni con cui contraƩa la Società sono tenuƟ a segnalarlo all’Organo AmministraƟvo e all’Organismo di Vigilanza, 
al fine di tenere monitoraƟ i contaƫ con gli stessi.  

La struƩura aziendale è arƟcolata in modo tale da soddisfare i requisiƟ fondamentali di formalizzazione, chiarezza, 
comunicazione e separazione dei ruoli, quali strumenƟ funzionali alla prevenzione del rischio di commissione dei ReaƟ 
Presupposto, avuto riguardo sopraƩuƩo alla gesƟone dei rapporƟ con la Pubblica Amministrazione. TuƩe le eventuali 
modifiche organizzaƟve dovranno tener conto di tali principi.  

A garanzia del principio di segregazione delle funzioni e separazione dei ruoli, il sistema di deleghe e procure (di seguito, il 
“Sistema Deleghe e Procure”), formalizzato in apposito documento approvato dall’Organo AmministraƟvo, stabilisce 
espressamente le facoltà di autonomia gesƟonale per Ɵpo di spesa e di impegno, ivi inclusi gli impegni esistenƟ nei confronƟ 
della Pubblica Amministrazione.3  In tale contesto, LA COLOR PEA S.R.L. ha adoƩato, sin dalla prima cosƟtuzione della 
Società, specifiche, formalizzate ed arƟcolate procedure poste a presidio di garanzia per la disƟnzione delle competenze (cd. 
“segregazione delle funzioni”). A tale fine, infaƫ, la Società aƩribuisce a soggeƫ diversi i compiƟ di: (i) svolgere istruƩorie 
e accertamenƟ; (ii) adoƩare decisioni; (iii) aƩuare le decisioni prese; e (iv) effeƩuare le opportune verifiche.    

L’Organo AmministraƟvo può verificare, con il supporto dell’Organismo di Vigilanza qualora lo ritenesse, il Sistema Deleghe 
e Procure in vigore e la loro coerenza con tuƩo il sistema delle comunicazioni organizzaƟve interne alla Società con cui 
vengono conferite le deleghe, apportando eventuali modifiche nel caso in cui il potere di gesƟone e/o la qualifica non 
corrisponda ai poteri di rappresentanza conferiƟ al procuratore o vi siano altre anomalie.  

  

7.2 RapporƟ con i clienƟ  

La Società, nell’ambito della gesƟone dei rapporƟ con i clienƟ, s’impegna a favorirne la soddisfazione nel rispeƩo degli 
impegni contraƩuali assunƟ e delle procedure interne. In parƟcolare, i DesƟnatari dimostrano massima cortesia e 
disponibilità nei rapporƟ con tuƫ i clienƟ e, in conformità a quanto previsto nel presente Codice EƟco, sono obbligaƟ a:   

a) osservare le procedure interne della Società nella gesƟone dei rapporƟ con i clienƟ;  

b) fornire un servizio di qualità e conforme a quanto contraƩualmente previsto;  

 
3  In tale contesto, è opportuno precisare che s’intende per “delega” l’aƩo interno di aƩribuzione di funzioni e compiƟ, formalmente 
rappresentato nel sistema di comunicazioni organizzaƟve; mentre s’intende per “procura” il negozio giuridico unilaterale con cui una 
società aƩribuisce dei poteri di rappresentanza nei confronƟ dei terzi.  
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c) fornire accurate ed esaurienƟ informazioni circa i servizi erogaƟ, in modo tale da permeƩere che il cliente possa 
assumere decisioni adeguatamente ponderate4;  

d) uƟlizzare forme di comunicazione chiare e semplici, conformi alla NormaƟva, senza ricorrere a praƟche elusive e 
comunque scorreƩe, in modo tale da non trascurare alcun elemento rilevante ai fini della comprensione, da parte del 
cliente, dell’aƫvità svolta da parte dei DesƟnatari;  

e) intraƩenere rapporƟ con interlocutori che presenƟno requisiƟ di serietà e di affidabilità personale e commerciale;  
f) evitare d’intraƩenere relazioni d’affari con soggeƫ dei quali sia conosciuto, o dei quali sia sospeƩato, il coinvolgimento 

in aƫvità illecite; e  

g) rifiutare ogni forma di corruzione, “raccomandazione” o “condizionamento” sia interni che esterni.  

  

7.3 RapporƟ con fornitori e appaltatori  

Nei rapporƟ di appalto, di approvvigionamento e, in genere, di fornitura di beni e/o servizi, in conformità a quanto previsto 
dal presente Codice EƟco, i DesƟnatari sono obbligaƟ a:  

a) osservare le procedure interne per la selezione e la gesƟone dei rapporƟ con i fornitori;  

b) non precludere ad alcun fornitore, in possesso dei requisiƟ richiesƟ, la possibilità di competere per aggiudicarsi una 
fornitura, adoƩando nella selezione criteri di valutazione oggeƫvi, secondo modalità chiare, trasparenƟ e rispeƩose 
della NormaƟva, in linea con la prassi normalmente seguita dalla Società; e  

c) mantenere un dialogo franco e aperto con i fornitori, in linea con le buone consuetudini commerciali.  
 

Chiunque riceva, da parte di soggeƫ terzi, richieste (esplicite o implicite) volte ad oƩenere benefici illeciƟ di qualsiasi natura 
dovrà immediatamente sospendere ogni rapporto con tali soggeƫ terzi e informare prontamente e senza indugio per iscriƩo 
l’Organo AmministraƟvo e l’Organismo di Vigilanza di tale faƩo.  

È tassaƟvamente vietato ai DesƟnatari compiere alcuna azione volta a indurre chiunque in errore con arƟfizi o raggiri al fine 
di procurare alla Società un ingiusto profiƩo con altrui danno. La violazione di tale divieto è da considerarsi ancor più grave 
qualora il soggeƩo indoƩo in errore sia una Pubblica Amministrazione. L’“ingiusto profiƩo” può essere direƩo o indireƩo e 
può comprendere anche l’oƩenimento di fondi, contribuƟ, erogazioni e sovvenzioni di qualsiasi natura, concessioni, 
autorizzazioni, licenze o altri aƫ amministraƟvi da parte di qualsiasi Pubblica Amministrazione (di seguito, colleƫvamente, 
i “Fondi Pubblici”). È tassaƟvamente vietato, inoltre, uƟlizzare i Fondi Pubblici oƩenuƟ per scopi diversi da quelli per i quali 
gli stessi siano staƟ assegnaƟ.   

È vietato alterare in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informaƟco o telemaƟco o intervenire illegalmente con 
qualsiasi modalità sui daƟ, informazioni e programmi in esso contenuƟ o a esso perƟnenƟ, al fine di conseguire un ingiusto 
profiƩo con altrui danno. Il divieto è rafforzato se a essere danneggiato è lo Stato o un ente pubblico.   
  

7.4 RapporƟ con le Pubbliche Amministrazioni e gli EnƟ PrivaƟ  

I rapporƟ con le Pubbliche Amministrazioni, volƟ al presidio degli interessi complessivi di LA COLOR PEA S.R.L., sono riservaƟ 
esclusivamente all’Organo AmministraƟvo e devono sempre essere condoƫ in conformità alla legge e nel rispeƩo dei 
principi di lealtà, correƩezza, trasparenza e verificabilità.  

Non è consenƟto in alcun modo offrire o acceƩare qualsivoglia somma, oggeƩo, servizio, prestazione o favore di valore per 
oƩenere un traƩamento più favorevole, in relazione a qualsiasi rapporto intraƩenuto con la Pubblica Amministrazione o 

 
4 LA COLOR PEA S.R.L. si assicura che siano regolarmente e debitamente divulgate informazioni tempesƟve e affidabili sulla propria aƫvità, 
sulla propria struƩura, sulla propria situazione finanziaria, sui suoi risultaƟ, sulla proprietà e sul governo d’impresa, anche secondo quanto 
stabilito nel prosieguo del presente Codice EƟco, rispeƫvamente ai Paragrafi 7.6 e 8.9.  
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Ente Privato con i quali LA COLOR PEA S.R.L. abbia rapporƟ commerciali o contraƩuali. Regalie d’uso e Omaggi verso pubblici 
ufficiali e incaricaƟ di pubblico servizio sono consenƟƟ quando rispeƫno quanto previsto nel precedente Paragrafo 7.15. In 
ogni caso, le spese inerenƟ Regalie d’uso e Omaggi devono essere prevenƟvamente autorizzate per iscriƩo dall’Organo 
AmministraƟvo e adeguatamente documentate. A tale riguardo, si richiama quanto previsto nel Paragrafo 7.1, chiarendo 
che s’intende vietata ogni forma di regalo eccedente le normali praƟche commerciali o di cortesia, comunque rivolto ad 
acquisire traƩamenƟ di favore nella conduzione di qualsiasi aƫvità aziendale. È vietata, in parƟcolare, ogni forma di regalia 
a funzionari pubblici o a loro familiari, che possa influenzare l’indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un qualsivoglia 
vantaggio per la Società. Gli omaggi consenƟƟ si caraƩerizzano sempre per l’esiguità del loro valore, oppure in quanto volƟ 
a promuovere iniziaƟve di caraƩere benefico o culturale, oppure l’immagine della Società. I regali offerƟ - salvo quelli di 
modico valore - devono essere documentaƟ in modo adeguato al fine di consenƟre le verifiche da parte della Funzione 
Aziendale competente e dall’Organo AmministraƟvo.   

Qualora vengano intraƩenuƟ rapporƟ con la Pubblica Amministrazione, (come nel caso di partecipazione a gare pubbliche) 
è sempre necessario e imprescindibile operare nel rispeƩo della NormaƟva e delle procedure interne. Il Dipendente 
dimostra la massima disponibilità e collaborazione nei rapporƟ con le Pubbliche Amministrazioni, assicurando che lo 
scambio e la trasmissione di daƟ e di informazioni avvenga sempre nel rispeƩo della NormaƟva vigente.  

Nell’ambito di qualsivoglia traƩaƟva con la Pubblica Amministrazione o con un Ente Privato è tassaƟvamente vietato cercare 
di influenzare impropriamente le decisioni della controparte ovvero di oƩenere informazioni riservate che possano 
consenƟre un ingiusto e illecito vantaggio.  

È tassaƟvamente vietato uƟlizzare o presentare dichiarazioni, documentazione o aƩestazioni false o, comunque, non 
corrispondenƟ al vero, incomplete o fuorvianƟ allo scopo di conseguire, a vantaggio o nell’interesse della Società, Fondi 
Pubblici, siano essi erogaƟ dallo Stato italiano o dall’Unione Europea.   

In parƟcolare, coerentemente con i principi deontologici aziendali di cui al presente Codice EƟco, è faƩo divieto a tuƫ i 
DesƟnatari, nei rapporƟ con i rappresentanƟ della Pubblica Amministrazione, di tenere, direƩamente o indireƩamente, i 
seguenƟ comportamenƟ:  

a) promeƩere o effeƩuare erogazioni in denaro al di fuori degli scopi o per finalità diverse da quelle isƟtuzionali e di 
servizio;  

b) offrire o distribuire Regalie d’uso e Omaggi, se non nel rispeƩo di quanto previsto dal presente Codice EƟco, a funzionari 
pubblici italiani ed esteri (anche in quei Paesi in cui l’elargizione di doni rappresenta una prassi diffusa), o a loro familiari, 
che possano influenzare l’indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi vantaggio per la Società;  

c) promeƩere o concedere vantaggi, di qualsiasi natura, al fine di influenzare l’indipendenza di giudizio o allo scopo di 
oƩenere un qualsivoglia vantaggio per la Società;  

d) tenere una condoƩa ingannevole tale da indurre (anche solo potenzialmente) la Pubblica Amministrazione a 
commeƩere un errore di valutazione tecnico-economica circa i prodoƫ e/o i servizi offerƟ dalla Società; nonché  

e) desƟnare Fondi Pubblici a finalità diverse da quelle per le quali siano staƟ oƩenuƟ.  

In generale, nel caso in cui alcuno degli aƫ sopra elencaƟ sia stato compiuto al fine di recare pregiudizio alla Società o 
procurare indebiƟ vantaggi - direƫ o indireƫ - per sé, per la Società o per terzi, chiunque riceva richieste esplicite o implicite 
di benefici di qualsiasi natura da parte di soggeƫ appartenenƟ alla Pubblica Amministrazione dovrà immediatamente 

 
5 Ai sensi dell’ArƟcolo 357 c.p., viene considerato pubblico ufficiale “agli effeƫ della legge penale” colui che «esercita una pubblica funzione 
legislaƟva, giudiziaria o amministraƟva. Agli stessi effeƫ è pubblica la funzione amministraƟva disciplinata da norme di diriƩo pubblico e 
da aƫ autoritaƟvi e caraƩerizzata dalla formazione e dalla manifestazione della volontà della pubblica amministrazione o dal suo svolgersi 
per mezzo di poteri autoritaƟvi o cerƟficaƟvi». Ai sensi dell’ArƟcolo 358 c.p. «sono incaricaƟ di un pubblico servizio coloro i quali, a 
qualunque Ɵtolo, prestano un pubblico servizio. Per pubblico servizio deve intendersi un’aƫvità disciplinata nelle stesse forme della 
pubblica funzione, ma caraƩerizzata, dalla mancanza dei poteri Ɵpici di quest’ulƟma, e con esclusione dello svolgimento di semplici 
mansioni di ordine e della prestazione di opera meramente materiale».   
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sospendere ogni rapporto con gli stessi e informare per iscriƩo, prontamente e senza indugio, l’Organo AmministraƟvo e 
l’Organismo di Vigilanza.  

Le prescrizioni indicate nel presente Paragrafo non devono essere eluse ricorrendo a forme diverse di aiuƟ e contribuzioni, 
anche mascheraƟ soƩo la veste di incarichi, consulenze e pubblicità di varia natura, che abbiano analoghe finalità rispeƩo 
a quelle vietate dal presente Paragrafo.  

  

7.5 RapporƟ con organizzazioni poliƟche e sindacali  

La Società non eroga contribuƟ a parƟƟ, movimenƟ, comitaƟ e organizzazioni poliƟche e sindacali, a loro rappresentanƟ e/o 
candidaƟ, tranne quelli dovuƟ in base a NormaƟve e paƩuizioni specifiche; in tal caso, le erogazioni sono adeguatamente 
registrate e documentate nell’ambito della gesƟone dei flussi finanziari interni, di seguito descriƩa all’ArƟcolo 8 del presente 
Codice EƟco.  

Ogni coinvolgimento dei DesƟnatari in aƫvità poliƟche avviene solo su base personale, nel proprio tempo libero, a proprie 
spese e in conformità alla NormaƟva.  

LA COLOR PEA S.R.L. rispeƩa il diriƩo dei lavoratori di aderire a sindacaƟ di propria scelta e il diriƩo alla contraƩazione 
colleƫva e assicura che i rappresentanƟ sindacali non siano discriminaƟ sul luogo di lavoro e possano comunicare con i 
propri associaƟ.  

  

7.6 Pubbliche Relazioni  

L’aƫvità di comunicazione informaƟva verso l’esterno dev’essere veriƟera e trasparente ed è riservata esclusivamente 
all’Organo AmministraƟvo e/o alle funzioni aziendali dallo stesso delegate allo scopo.   
 
LA COLOR PEA S.R.L. assume la trasparenza come principio primario e obieƫvo da conseguire in tuƫ i rapporƟ che pone in 
essere. In ogni caso, l’aƫvità di comunicazione informaƟva verso l’esterno è soggeƩa ai vincoli di rispeƩo della tutela dei 
daƟ personali e può essere divulgata solo dalle figure espressamente autorizzate.  

Al pari, le comunicazioni rivolte nei confronƟ dei mass media devono evitare commenƟ e giudizi negaƟvi nei confronƟ delle 
società concorrenƟ, poiché il leale confronto sulla qualità e sulla trasparenza dei servizi offerƟ è un valore importante per la 
Società.  

I DipendenƟ che dovessero comparire a incontri, riunioni o manifestazioni pubbliche sono tenuƟ a farlo a Ɵtolo 
esclusivamente personale e non potranno uƟlizzare denominazione e/o marchio di LA COLOR PEA S.R.L. in alcuna maniera, 
salvo prevenƟva autorizzazione scriƩa dell’Organo AmministraƟvo.  

Nelle relazioni con l’autorità giudiziaria, i DesƟnatari del presente Codice EƟco devono tenere un comportamento 
improntato alla massima collaborazione, trasparenza e onestà, senza l’esercizio di violenza, minaccia, offerta o promessa di 
denaro o di altra uƟlità. I DesƟnatari, inoltre, non devono rendere - né indurre alcuna persona a rendere - dichiarazioni 
mendaci davanƟ all’autorità giudiziaria. Qualsivoglia comportamento contrario a quanto sopra previsto andrà 
immediatamente segnalato all’Organo AmministraƟvo e/o all’Organismo di Vigilanza.  

  

8. GesƟone dei rapporƟ interni  

8.1 Contabilità  

La contabilità aziendale della Società dev’essere tenuta in modo trasparente, dovendo essere veriƟera, accurata e completa 
di tuƩe le informazioni richieste dalla NormaƟva. Ciascun DesƟnatario è tenuto a collaborare affinché i faƫ e gli aƫ di 
gesƟone siano rappresentaƟ correƩamente e tempesƟvamente nella contabilità della Società. Per ogni operazione sociale 
dev’essere conservata agli aƫ un’adeguata documentazione di supporto dell’aƫvità svolta, in modo da consenƟre l’agevole 
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registrazione contabile oltre all’individuazione dei diversi livelli di responsabilità e alla ricostruzione accurata 
dell’operazione, anche per ridurre la probabilità di errori interpretaƟvi.  

Ciascuna registrazione contabile deve rifleƩere esaƩamente ciò che risulta dalla documentazione di supporto.  

I DesƟnatari che venissero a conoscenza di omissioni, falsificazioni, e/o non accuratezze della contabilità e/o della relaƟva 
documentazione sulla base della quale si fondano le registrazioni contabili sono tenuƟ a informare tempesƟvamente 
l’Organismo di Vigilanza.  

Al fine di prevenire evenƟ pregiudizievoli e conseguenƟ potenziali impaƫ negaƟvi sulla situazione aziendale, la Società 
prevede l’eventuale adozione di apposite procedure e/o praƟche operaƟve nei confronƟ di tuƫ i DesƟnatari ispirate al 
presente Codice EƟco e predisposte - o opportunamente integrate e modificate - a seguito di un’accurata analisi del contesto 
aziendale, aƩa a evidenziare i rischi gravanƟ sulla Società e il sistema di controllo esistente, nonché la sua effeƫva 
adeguatezza.  

La correƩa aƩuazione delle procedure operaƟve predisposte garanƟsce la possibilità di idenƟficare i soggeƫ aziendali 
responsabili del processo di decisione, autorizzazione e svolgimento delle operazioni (ordinarie o straordinarie) sociali. A tal 
fine - secondo il principio della separazione dei compiƟ e delle funzioni - è necessario che le singole operazioni siano svolte 
nelle varie fasi da soggeƫ diversi, le cui competenze siano chiaramente definite e conosciute all’interno della Società, in 
modo da evitare che possano essere aƩribuiƟ poteri eccessivi e/o illimitaƟ ai singoli soggeƫ coinvolƟ.  

In parƟcolare, le procedure eventualmente adoƩate devono regolamentare lo svolgimento di ogni operazione e transazione, 
di cui devono potersi rilevare la legiƫmità, l’autorizzazione, la coerenza, la congruità, la correƩa registrazione e verificabilità, 
anche soƩo il profilo dell’uƟlizzo delle risorse finanziarie, aƩraverso elemenƟ di controllo quali deleghe e documentazione 
contabile di supporto.  

Ogni operazione dovrà quindi essere supportata da un’adeguata, chiara e completa documentazione da conservare agli aƫ, 
in modo da consenƟre - in ogni momento - il controllo sulle moƟvazioni, le caraƩerisƟche dell’operazione e la precisa 
individuazione di chi, nelle diverse fasi, l’abbia autorizzata, effeƩuata, registrata e verificata.  

Il rispeƩo delle indicazioni previste dalle procedure specifiche in merito alla formazione, decisione e registrazione dei 
fenomeni aziendali e dei relaƟvi effeƫ consente, tra l’altro, di diffondere e sƟmolare la cultura del controllo a tuƫ i livelli 
aziendali. Il ché contribuisce al miglioramento dell’efficienza gesƟonale e cosƟtuisce uno strumento di supporto all’azione 
dell’Organo AmministraƟvo.   

Inosservanze delle procedure e/o delle praƟche operaƟve possono compromeƩere significaƟvamente il rapporto fiduciario 
esistente tra LA COLOR PEA S.R.L. e coloro che, a qualsiasi Ɵtolo, interagiscono con la Società e, pertanto, sono sanzionabili 
sulla scorta di quanto previsto dal Sistema Sanzionatorio di cui al Paragrafo 9 del presente Codice EƟco.  

  

8.2 AnƟriciclaggio e ripudio di ogni forma di criminalità  

LA COLOR PEA S.R.L. s’impegna a rispeƩare tuƩe le disposizioni previste dalla NormaƟva in materia di anƟriciclaggio.  

I DesƟnatari del presente Codice EƟco non devono, in alcun modo e in alcuna circostanza, correre il rischio di essere implicaƟ 
in vicende relaƟve al riciclaggio di denaro proveniente da aƫvità illecite o criminali. A tale proposito, sono rigorosamente 
vietaƟ, all’interno della Società, tuƫ i pagamenƟ in denaro contante, a eccezione di quelli in modico valore legaƟ allo 
svolgimento delle normali aƫvità quoƟdiane e dei quali vi siano adeguata registrazione ed evidenza documentale. Allo 
stesso modo, sono rigorosamente vietaƟ tuƫ i pagamenƟ in data anteriore alla soƩoscrizione dei rispeƫvi contraƫ.  

LA COLOR PEA S.R.L. ripudia ogni forma o aƩo di terrorismo e intende adoƩare, nell’ambito della propria aƫvità, le misure 
idonee a prevenire il pericolo di un coinvolgimento in faƫ o aƫ di terrorismo, così da contribuire all’affermazione della pace 
tra i popoli e della democrazia. A tal fine, la Società s’impegna a non instaurare alcun rapporto di natura lavoraƟva o 
commerciale con soggeƫ - siano essi persone fisiche o giuridiche - coinvolƟ (ovvero sospeƩaƟ o accusaƟ di essere coinvolƟ) 
in faƫ o aƫ di terrorismo, così come a non finanziare o comunque agevolare alcuna aƫvità di tali soggeƫ.  
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Nello svolgimento delle aƫvità della Società, è vietato approfiƩare con qualsiasi modalità di situazioni di assoggeƩamento 
ambientale determinanƟ condizioni di disparità negoziale.  

È vietato intraƩenere rapporƟ a qualsiasi Ɵtolo con soggeƫ che si sappia essere appartenenƟ o “vicini” ad associazioni di 
Ɵpo mafioso e/o alla criminalità organizzata in genere.  

  

8.3 GesƟone della documentazione societaria  

A tuƫ i DesƟnatari che - a qualunque Ɵtolo (anche quali meri fornitori di daƟ) - siano coinvolƟ nella formazione del bilancio 
o, comunque, di documenƟ che rappresenƟno la situazione economica, patrimoniale o finanziaria della Società, quali, in 
parƟcolare, l’Organo AmministraƟvo, la Funzione Amministrazione e i consulenƟ contabili esterni, è faƩo espresso divieto 
di esporre e/o registrare faƫ materiali non rispondenƟ al vero ovvero di omeƩere informazioni od occultare daƟ in 
violazione della NormaƟva e delle regole procedurali interne della Società. L’eventuale condoƩa illecita sarà considerata 
come commessa in danno della Società stessa.  

È vietato impedire, o comunque ostacolare lo svolgimento delle aƫvità di controllo aƩribuite a ogni Funzione Aziendale a 
ciò preposta, in parƟcolare all’Organo AmministraƟvo e all’Organismo di Vigilanza.  

È vietato, inoltre, ostacolare in qualsiasi forma l’esercizio delle funzioni alle autorità pubbliche. A Ɵtolo meramente 
esemplificaƟvo e non esausƟvo, è infaƫ vietato esporre faƫ materiali non corrispondenƟ al vero sulla situazione 
economica, patrimoniale e/o finanziaria della Società, ovvero occultare in tuƩo o in parte faƫ o aƫ inerenƟ la Società che 
avrebbero dovuto essere comunicaƟ alle predeƩe autorità nel rispeƩo della NormaƟva.  

Le disposizioni di cui al presente Paragrafo sono adoƩate anche al fine di prevenire la commissione dei ReaƟ Presupposto 
in materia societaria, indicaƟ dall’ArƟcolo 25 ter del Decreto 231.   

  

8.4 Sistemi InformaƟci  

Ogni DesƟnatario è responsabile della sicurezza dei sistemi uƟlizzaƟ ed è soggeƩo alle disposizioni contenute nella 
NormaƟva e alle condizioni dei rispeƫvi contraƫ di licenza.  

Impregiudicato quanto previsto dalla NormaƟva, cosƟtuisce uso improprio dei beni e delle risorse aziendali della Società 
l’uƟlizzo dei collegamenƟ in rete per fini diversi da quelli inerenƟ al rapporto di lavoro instaurato con LA COLOR PEA S.R.L., 
ovvero per l’invio di messaggi offensivi e/o che possano arrecare danno all’immagine di LA COLOR PEA S.R.L.. È 
assolutamente vietato uƟlizzare i sistemi informaƟci aziendali per accedere a sistemi informaƟvi di altri soggeƫ terzi rispeƩo 
alla Società.  

Ogni DesƟnatario è tenuto a prestare il massimo impegno al fine di prevenire la possibile commissione di reaƟ mediante 
l’uso degli strumenƟ informaƟci.   

  

8.5 Risorse Umane e GesƟone del personale  

LA COLOR PEA S.R.L. s’impegna a sviluppare le capacità e le competenze di ciascun Dipendente e si aƩende che i DipendenƟ, 
a ogni livello, collaborino per mantenere nell’azienda un clima di reciproco rispeƩo della dignità, dell’onore e della 
reputazione di ciascuno. A tale fine, LA COLOR PEA S.R.L. incoraggia la formazione di capitale umano, in parƟcolare creando 
opportunità di occupazione e favorendo le opportunità di formazione dei DipendenƟ, promuovendo fra quesƟ ulƟmi la 
consapevolezza delle poliƟche aziendali e l’adesione alle stesse, aƩraverso una loro appropriata divulgazione, anche tramite 
programmi di formazione.  

La valutazione e selezione del personale da assumere è rimessa alla competenza dell’Organo AmministraƟvo di concerto 
con la Funzione Risorse Umane ed è effeƩuata, nel rispeƩo delle pari opportunità per tuƫ i soggeƫ interessaƟ, in base alla 
corrispondenza dei profili dei candidaƟ rispeƩo a quelli aƩesi e alle esigenze aziendali. Le informazioni richieste nell’aƫvità 
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di valutazione e selezione del personale aƩengono streƩamente alla verifica della sussistenza degli aspeƫ previsƟ dal profilo 
professionale e psicoaƫtudinale, sempre nel rispeƩo della sfera privata e delle opinioni di ciascun candidato.  

Ogni Dipendente di LA COLOR PEA S.R.L. è assunto con regolare contraƩo di lavoro. Non è tollerata alcuna forma di lavoro 
che non sia conforme alla NormaƟva, con specifico riferimento alle norme dei contraƫ colleƫvi nazionali di lavoro 
applicabili.   

Al momento della cosƟtuzione del rapporto di lavoro, ogni Dipendente riceve dall’Organo AmministraƟvo accurate 
informazioni relaƟve alla funzione e le mansioni da svolgere, agli elemenƟ normaƟvi e retribuƟvi - come regolaƟ dal 
contraƩo colleƫvo nazionale di lavoro applicabile - e norme da rispeƩare e procedure da adoƩare, al fine di evitare i possibili 
rischi per la salute associaƟ all’aƫvità lavoraƟva. La formazione del Dipendente dev’essere aggiornata costantemente nel 
corso del rapporto di lavoro.  

L’accesso a ruoli e/o incarichi è stabilito in considerazione delle competenze e delle capacità dei singoli. CompaƟbilmente 
con l’efficienza generale del lavoro, nell’organizzazione dello stesso, sono favorite tuƩe le flessibilità che agevolino la 
gesƟone dello stato di genitorialità e in generale della cura dei figli.  

Le poliƟche di gesƟone del personale sono rese disponibili a tuƫ i DipendenƟ (e/o Collaboratori non subordinaƟ) aƩraverso 
i canali di comunicazione che la Società riƟene più opportuni a seconda del DesƟnatario.  

LA COLOR PEA S.R.L. si adopera per consenƟre la valorizzazione di tuƩe le professionalità presenƟ nella struƩura, in modo 
da favorire lo sviluppo e la crescita del personale.  

La formazione ricevuta da ciascun Dipendente e/o Collaboratore non subordinato viene documentata dall’Organo 
AmministraƟvo e/o dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (di seguito, il “RSPP”), al fine di poter in 
qualsiasi momento rilevare il grado di fruizione della formazione e definire i successivi percorsi formaƟvi.  

È vietato, in quanto cosƟtuisce abuso della posizione di autorità, richiedere, come aƩo dovuto al superiore gerarchico, 
prestazioni, favori personali o qualunque comportamento che, in qualsiasi modo, configuri una violazione del presente 
Codice EƟco e/o della NormaƟva.  

La Società esige che nelle relazioni di lavoro interne ed esterne non venga dato luogo a molesƟe, intendendo come tali, a 
Ɵtolo esemplificaƟvo e non esausƟvo, la creazione di un ambiente di lavoro inƟmidatorio, osƟle o di isolamento nei confronƟ 
di singoli DipendenƟ o gruppi di DipendenƟ, l’ingiusƟficata interferenza con l’esecuzione di prestazioni lavoraƟve altrui e/o 
l’ostacolo a prospeƫve di lavoro individuali altrui, anche per meri moƟvi di compeƟƟvità personale.  

Per quanto possibile, la Società previene e perseguita il mobbing e le molesƟe personali di ogni Ɵpo, fra le quali quindi, 
anche quelle di caraƩere sessuale.  

In parƟcolare, nella selezione e gesƟone del personale, LA COLOR PEA S.R.L. s’impegna a: (i) evitare ogni discriminazione 
nella selezione, assunzione, formazione, promozione, retribuzione del personale dipendente; (ii) vigilare sulla parità di 
traƩamento per tuƩe le categorie di lavoratori; (iii) rispeƩare i criteri di merito, di competenza e tuƫ gli altri criteri 
esclusivamente di natura professionale, nell’adozione di qualsiasi decisione relaƟva al rapporto di lavoro con i DesƟnatari; 
(iv) garanƟre condizioni di lavoro aƩe a tutelare la salute fisica e mentale dei lavoratori, nonché il rispeƩo della loro 
personalità; (v) fornire ai lavoratori tuƫ i mezzi necessari allo svolgimento dell’aƫvità lavoraƟva; (vi) invesƟre nella crescita 
professionale dei propri DipendenƟ; e (vii) garanƟre, in generale, la parità di genere, di provenienza e di età.   

  
8.6 Conduzione del rapporto gerarchico  

Nella conduzione del rapporto gerarchico, i soggeƫ ai quali è affidata la leadership di Funzioni Aziendali o di gruppi di 
persone devono assolvere con responsabilità ai compiƟ direƫvi di competenza, forƟficando lo spirito di appartenenza dei 
DipendenƟ alla Società.   

Il comportamento di ciascun Responsabile di Funzione si deve conformare ai valori del Codice EƟco e rappresenta un 
esempio per i propri DipendenƟ e Collaboratori. È compito dei Responsabili di Funzione far sì che i loro Collaboratori lavorino 
al meglio delle proprie possibilità e sentano di contribuire aƫvamente alla crescita dell’azienda. È dovere dei Responsabili 
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di Funzione creare un ambiente di lavoro ispirato alla trasparenza e alla parità di traƩamento, assicurando a tuƩe le risorse 
soƩo la loro direzione uguali opportunità di crescita. Un approccio fortemente moƟvante e il riconoscimento e la 
valorizzazione delle aƫtudini di ciascun Collaboratore contribuiscono alla creazione di squadre affiatate e unite nel 
perseguimento delle poliƟche aziendali.   

Il sistema dei controlli contribuisce a migliorare l’efficienza dei processi aziendali; è pertanto obieƫvo comune di tuƫ i livelli 
della struƩura organizzaƟva concorrere al suo efficace funzionamento, in primo luogo mediante il puntuale rispeƩo delle 
procedure interne, al fine di consenƟre la più agevole individuazione delle responsabilità.   

  

8.7 Salute, Sicurezza e Ambiente  

Nell’esercizio della propria aƫvità sociale, LA COLOR PEA S.R.L. s’impegna ad aƩuare una poliƟca esemplare nel campo dello 
sviluppo sostenibile, volta ad assicurare la coerenza tra gli obieƫvi economici, ambientali e sociali. In tale contesto, infaƫ, 
LA COLOR PEA S.R.L. si adopera per contribuire allo sviluppo e al benessere delle comunità in cui opera, perseguendo 
l’obieƫvo di garanƟre la sicurezza e la salute dei DipendenƟ e degli altri DesƟnatari, dei clienƟ e delle comunità interessate 
dalle aƫvità stesse, al fine di ridurre l’impaƩo ambientale e di adoƩare tuƩe le misure, tecnologie e metodi di produzione 
più idonei a tale fine, il tuƩo nel rispeƩo del principio di proporzionalità.  

La gesƟone operaƟva, infaƫ, deve fare riferimento a criteri avanzaƟ di salvaguardia ambientale e di efficienza energeƟca, 
perseguendo il miglioramento delle condizioni di salute e di sicurezza sul lavoro dei DipendenƟ, per essere finalizzata a 
prevenire ed evitare il più possibile i rischi e/o di valutare adeguatamente i rischi che non possano essere evitaƟ, al fine di 
adoƩare le misure di sicurezza più idonee caso per caso.  

LA COLOR PEA S.R.L., inoltre, s’impegna a scegliere aƩrezzature e metodi di lavoro e di prestazione dei servizi in grado di 
minimizzare gli effeƫ negaƟvi sulla salute, tenendo anche in conto il grado di evoluzione tecnica delle aƩrezzature e delle 
procedure in modo da sosƟtuire, quando e ove possibile, quelle desuete.  

I DesƟnatari, nell’ambito delle proprie mansioni e funzioni, partecipano al processo di prevenzione dei rischi, di salvaguardia 
dell’ambiente e di tutela della salute e della sicurezza nei confronƟ di loro stessi, dei colleghi e dei terzi. A tal fine, ogni 
DesƟnatario deve comunicare tempesƟvamente al RSPP ogni situazione di pericolo verificatasi e ogni difformità dalle 
procedure implementate dalla Società.   

  

8.8 Fumo, abuso di sostanze alcoliche, psicotrope e stupefacenƟ  

Fermo restando il divieto generale di fumare nei luoghi di lavoro, ove questo generi pericolo e comunque negli ambienƟ di 
lavoro contraddisƟnƟ da apposite indicazioni, LA COLOR PEA S.R.L. Ɵene in parƟcolare considerazione, nelle situazioni di 
convivenza lavoraƟva, la condizione di chi avverte disagio fisico in presenza del fumo e chiede di esser preservato dal 
contaƩo col “fumo passivo” sul proprio posto di lavoro.  

LA COLOR PEA S.R.L. richiede che ciascun DesƟnatario contribuisca personalmente a mantenere un ambiente di lavoro 
rispeƩoso della sensibilità degli altri.  

A ciascun Dipendente è assolutamente proibito iniziare e/o proseguire la propria prestazione lavoraƟva soƩo l’effeƩo di 
sostanze alcoliche, stupefacenƟ, psicotrope e/o, comunque, in grado di alterare lo stato mentale o di percezione delle cose 
del Dipendente medesimo. Tale condoƩa viene considerata “consapevole assunzione del rischio di pregiudizio e pericolo nel 
corso dell’aƫvità lavoraƟva e nei luoghi di lavoro”.   
 
8.9 Riservatezza e Privacy  

Ogni DesƟnatario ha l’obbligo di assicurare la riservatezza richiesta dalle circostanze per ogni noƟzia appresa in ragione della 
propria funzione lavoraƟva.  
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La Società s’impegna a proteggere le informazioni relaƟve ai propri DipendenƟ e ai terzi, generate o acquisite all’interno e 
nelle relazioni d’affari, e ad evitare ogni uso improprio di tali informazioni.  

In parƟcolare, tuƩe le informazioni a disposizione di LA COLOR PEA S.R.L. vengono dalla stessa traƩate nel pieno rispeƩo 
della riservatezza e della privacy degli interessaƟ, in osservanza delle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 (cd. 
GDPR) e, per quanto ancora in vigore, dal D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (cd. Codice Privacy).  

Le informazioni, le conoscenze e i daƟ acquisiƟ o elaboraƟ dai DesƟnatari durante lo svolgimento del proprio lavoro o 
aƩraverso le proprie mansioni appartengono alla Società e non possono essere uƟlizzate, comunicate o divulgate senza 
specifica autorizzazione dell’Organo AmministraƟvo di LA COLOR PEA S.R.L. e, in ogni caso, nel rispeƩo della NormaƟva, dei 
regolamenƟ, delle praƟche di condoƩa professionale vigenƟ e con chiarezza, trasparenza e tempesƟvità.  

È in ogni caso vietata la divulgazione di noƟzie o commenƟ falsi o tendenziosi inerenƟ LA COLOR PEA S.R.L. e/o alcuno dei 
suoi DipendenƟ e/o Collaboratori esterni.  

Ai fini del presente Codice EƟco, vengono considerate noƟzie riservate, a Ɵtolo meramente esemplificaƟvo e non esausƟvo, 
i piani strategici, i progeƫ di lavoro, i daƟ sulla gesƟone e il suo andamento, le previsioni di esercizio, le situazioni 
patrimoniali, le operazioni finanziarie, i risultaƟ economici e i daƟ contabili in genere, i metodi e le strategie operaƟve, gli 
invesƟmenƟ e i disinvesƟmenƟ con i relaƟvi progeƫ, i daƟ personali dei componenƟ gli organi societari e dei DipendenƟ, le 
liste di clienƟ, fornitori, Collaboratori e consulenƟ.  

  

8.10 Controlli interni sulle procedure aziendali   

Ai fini del presente Codice EƟco, i controlli interni comprendono tuƫ gli strumenƟ necessari o uƟli a indirizzare, gesƟre e 
verificare le aƫvità condoƩe dalla Società, con l’obieƫvo di assicurare il rispeƩo della NormaƟva e delle procedure interne, 
proteggere i beni aziendali, gesƟre efficientemente tali aƫvità e fornire daƟ contabili e finanziari accuraƟ, veriƟeri e 
compleƟ.  

I DesƟnatari sono consapevoli dell’esistenza di procedure di controllo e sono coscienƟ del contributo che queste rivestono 
nel raggiungimento degli obieƫvi aziendali, anche in termini di efficienza.  

La responsabilità di creare un sistema di controllo interno efficace è comune a ogni livello operaƟvo; conseguentemente, 
tuƫ i DesƟnatari, nell’ambito delle rispeƫve funzioni svolte, sono responsabili della definizione, aƩuazione e correƩo 
funzionamento dei controlli inerenƟ le aree operaƟve loro affidate.  

Nell’ambito delle loro competenze, i Responsabili di Funzione sono tenuƟ ad essere partecipi del sistema di controllo 
aziendale e a farne partecipi i loro DipendenƟ.  

TuƩe le azioni e le operazioni criƟche devono essere adeguatamente registrate e tracciabili e dev’essere possibile verificare 
l’iter di decisione, di autorizzazione e di svolgimento di tali operazioni. Per ognuna di esse, deve esistere un adeguato 
supporto documentale al fine di poter procedere, in ogni momento, all’esecuzione di controlli che aƩesƟno le caraƩerisƟche 
e le moƟvazioni dell’operazione, così individuando chi abbia autorizzato, effeƩuato, registrato e verificato l’operazione 
stessa.  

LA COLOR PEA S.R.L. adoƩa modalità gesƟonali ragionevolmente ritenute idonee a una correƩa gesƟone dei beni 
patrimoniali, al fine di assicurarne la piena disponibilità per gli usi previsƟ. Ogni DesƟnatario deve senƟrsi custode e 
responsabile dei beni aziendali (materiali e immateriali) che sono strumentali all’aƫvità svolta.  

Nessun DesƟnatario può fare uso improprio dei beni e delle risorse della Società o permeƩere ad altri di farne un uso 
improprio.  
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9. Sistema sanzionatorio  

I DesƟnatari hanno l’obbligo di osservare scrupolosamente le disposizioni contenute nella NormaƟva, nel presente Codice EƟco e nel 
Modello 231.  

Il mancato rispeƩo del Modello 231, o del Codice EƟco che lo integra, comporterà l’erogazione di sanzioni proporzionali alla gravità della 
violazione, previa contestazione dei faƫ.  

In caso di violazione del Modello 231 da parte dell’Organo AmministraƟvo o da parte dei soggeƫ preposƟ al controllo contabile, la 
proprietà di LA COLOR PEA S.R.L. potrà adoƩare misure sanzionatorie adeguate e proporzionali alla violazione commessa, fino a giungere 
alla revoca dell’incarico nei casi più gravi.  

Si rimanda all’Allegato del Modello 231 “Sistema Disciplinare e Sanzionatorio” per i deƩagli. 

  


